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7\\ I"tematio“a_l Gemeinsam mehr erreichen - Internationale Talente fiir
Career Service

lhre Vorteile auf einen Blick: lhr Unternehmen!
¢ Zugang zu qualifizierten internationalen Die Fachhochschule Dortmund unterstiitzt
Fachkréften direkt ab der Hochschule rund 1.800 internationale Studierende auf

« Gezielte Auswahl von Fachkriften ihrem Weg in den deutschen Arbeitsmarkt.

durch Job-Networking-Events Diese qualifizierten Nachwuchskrifte stellen

rund 13 Prozent aller Studierenden unserer
* Imagegewinn durch Diversitdt und

internationale Ausrichtung

Hochschule dar. Unser Ziel ist es, Sie und
unsere Studierenden zusammenzubringen

¢ Unterstiitzung bei rechtlichen und und so die Diversitat in den Unternehmen
sprachlichen Themen unserer Region aktiv zu stérken.

Erfahren Sie mehr iiber uns:
www.fh-dortmund.de/ics



Die Zukunft ist international

Der wachsende Fachkraftemangel ist
eine Herausforderung fiir Deutschland.
Gleichzeitig studieren derzeit rund
405.000 internationale Studierende

bei uns. Zwei Drittel von ihnen planen,
dauerhaft in Deutschland zu bleiben und
fast jede*r zweite internationale Absol-
vent*in lebt durchschnittlich zehn Jahre
nach Studienabschluss noch im Land.

Mit ihren sprachlichen, fachlichen und
interkulturellen Kompetenzen bereichern
internationale Studierende Unternehmen
sowie Gesellschaft, wovon auch die Innova-
tions- und Wirtschaftskraft Deutschlands
nachhaltig profitiert.

Gemeinsam Vielfalt starken

Der International Career Service (ICS)
der Fachhochschule Dortmund bildet
die Schnittstelle zwischen Hochschule,
Studierenden und Unternehmen. Unser
Ziel ist es, internationale Studierende
durch praxisnahe Formate, individuelle
Begleitung und gezielte Sprachférderung
friihzeitig mit potenziellen Arbeitgeben-

den zusammenzubringen.

Wir bieten:
e Zugang zu rund 1.800 internationalen
Studierenden aller Fachrichtungen.

¢ Individuelle Begleitung vom Studium
bis zum Berufseinstieg.

e Unterstiitzung bei sprachlichen und
rechtlichen Fragen.

e Starkung lhrer Arbeitgebermarke
durch gesellschaftliches Engagement
und Diversitat.

Ihre Méglichkeiten im Uberblick

Job-Networking-Events:

Treffen Sie in Kooperation mit anderen
Hochschulen des Ruhrgebiets junge
Talente persdnlich und auf Augenhdhe
— flexibel auf Deutsch oder Englisch.

Unternehmensbesuche:

Unsere Studierende besuchen Sie vor Ort
und gewinnen so einen authentischen
Eindruck von lhrer Unternehmenskultur.

Online-Stellenborse (JobTeaser):
Veroffentlichen Sie |hre Stellen- oder
Praktikumsangebote mit wenigen Klicks
und erreichen Sie unsere Studierenden
direkt auf dem Smartphone.

lhr Vorsprung im Recruiting:

Lernen Sie die Fachkrdfte von morgen
schon heute kennen und gewinnen
Sie sie friihzeitig fiir lhr Team!

Werden Sie jetzt // ’

Kooperationspartnerinl

Weitere Informationen unter:
www.fh-dortmund.de/arbeitgebende




