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§ 1 Gegenstand und Geltungsbereich

1. Gegenstand dieser Dienstvereinbarung ist die Ausgestaltung der gleitenden Arbeits-
zeit fiir die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Bibliothek.

2. Diese Dienstvereinbarung ist nicht auf die wissenschaftlich, kiinstlerisch Beschéftig-
ten der Fachbereiche, der Datenverarbeitungszentrale und der Transferstelle iiber-
tragbar.

3. Ausgenommen von der Gleitarbeitszeitregelung sind

- Praktikantinnen und Praktikanten,

- Jugendliche und Auszubildende unter 18 Jahren,
- Referendarinnen und Referendare und

- Anwadrterinnen und Anwaérter.

Fiir sie gelten die jeweils individuell vereinbarten Arbeitszeiten bzw. die regelméRige
wochentliche Arbeitszeit gemaR Arbeitszeitverordnung fiir Beamte (AZVO) und gemif
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) flr Tarifbeschiftigte.

§ 2 Gleitende Arbeitszeit

1. Die Beschéftigten kénnen innerhalb eines Zeitraums von 6.30 bis 20.00 Uhr Dienst-
beginn und Dienstende selbst bestimmen (Gleitzeitrahmen).

Innerhalb der Servicezeit von 9.00 bis 15.00 Uhr (freitags bis 13.00 Uhr) ist in der
Bibliothek eine personelle Besetzung zu sichern. Es kénnen abweichende Offnungs-
zeiten geregelt werden oder durch Dienstplan erfolgen. Die dienstlich notwendige
Funktionsfahigkeit der Fachhochschule Dortmund ist auf jeden Fall zu gewéhrleisten.
Der Zeitausgleich in der Servicezeit ist rechtzeitig mit der oder dem Vorgesetzten ab-
zustimmen und eine Vertretungsregelung sicherzustellen. Dabei ist den dienstlichen
Interessen Vorrang einzurdumen.

2. Der Dienst ist bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu neun Stunden durch Ru-
hepausen von insgesamt mindestens 30 Minuten und bei einer Arbeitszeit von mehr
als neun Stunden durch Ruhepausen von insgesamt mindestens 45 Minuten zu un-
terbrechen.

Die Ruhepausen werden nicht auf die Arbeitszeit angerechnet.

3. Grundsaétzlich ist die regelm@dflige wochentliche Arbeitszeit gemidf AZVO bzw. TV-L
einzuhalten. V
Die regelmidflige tagliche Arbeitszeit ist der durchschnittlich auf einen Arbeitstag
entfallende Teil der regelméaBigen wichentlichen Arbeitszeit, die grundsatzlich fiir
Vollbeschaftigte um 7.30 Uhr beginnt.
Fiir Teilzeitbeschaftigte gilt der fiir sie individuell festgelegte Arbeitszeitrahmen.

Die wochentliche Arbeitszeit soll 48 Stunden und die tégliche Arbeitszeit 10 Stunden
ausschlieBlich der Pausen nicht iiberschreiten.
Unter- und Uberschreitungen der Arbeitszeit (Zeitschuld, Zeitguthaben) sind inner-

1) Die regetmiRige wochentliche Arbeitszeit beginnt montags bis freitags um 7:30 Uhr und endet um 15:58 Uhr.



halb eines Jahres auszugleichen. Ende des Abrechnungszeitraums ist der 30.09. ei-
nes jedes Jahres.

Die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes ist auf jeden Fall zu gewé&hrleisten. Der
Zeitausgleich in der Servicezeit ist entsprechend der Vertretung wegen Urlaub abzu-
stimmen.

Ist der Ausgleich nicht vollstandig méglich, so sind bei einem Zeitguthaben bis zu
120 Stunden und bei einer Zeitschuld die gesamten Fehlzeiten in den folgenden Ab-
rechnungszeitraum zu Ubertragen. Zeitguthaben, die 120 Stunden tberschreiten,
werden zum Stichtag 30.09. ersatzlos gestrichen. Die Fehlzeiten diirfen im Ifd. Ab-
rechnungszeitraum 40 Stunden nicht Uberschreiten.

. Aus organisatorischen Griinden erfolgt eine monatliche Mitteilung tiber den Konto-

stand (Saldo) an die Vorgesetzten, wenn die Zeitschuld 10 Stunden oder das Zeitgut-
haben 90 Stunden ibersteigt.

§ 3 Ausnahmen von der Gleitenden Arbeitszeit

1.

Sind aus dienstlichen Griinden verbindliche Dienstpldne aufgestellt, werden die darin
genannten Beschéftigten fiir die Zeit des Tages, in der sie im Dienstplan eingesetzt
sind, von der Inanspruchnahme der gleitenden Arbeitszeit ausgenommen. Beschif-
tigte miissen an Tagen, an denen sie in einem Dienstplan auflerhalb der Servicezeit
eingesetzt sind, die Servicezeitregelung nicht beachten.

Die Leiterin/der Leiter der Bibliothek kann aus dringenden dienstlichen Griinden (fiir
insgesamt sechs Arbeitstage innerhalb eines Kalendermonats) anordnen, dass ein-
zelne Beschiftigte oder Gruppen von Beschéftigten voriibergehend innerhalb der
Servicezeit und/oder Gleitzeit Dienst zu leisten haben.

Die verpflichtende Teilnahme an Sitzungen, Dienstreisen o. &. gilt als einzuhaltende
Servicezeit. Die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes ist immer zu gewé&hrleisten.

. Auf Antrag einer oder eines Beschiftigten oder auf Vorschlag der Leiterin/des Leiters

der Bibliothek kann die Rektorin/der Rektor den oder die Beschiftigte/n auf Dauer
oder auf bestimmte Zeit — z.B. die jeweiligen Vorlesungszeiten — von der Inanspruch-
nahme der gleitenden Arbeitszeit ausnehmen oder fiir sie einen anderen Gleitzeit-
rahmen und/oder andere Servicezeiten festsetzen. Der Vorschlag oder Antrag kann
unter Vorlage eines Dienstplans erfolgen. Die Regelungen sind dem Personalrat der
wissenschaftlich, kiinstlerisch Beschéftigten unter Angabe der Griinde bekannt zu
geben. Regelungen auf Vorschlag des oder der Vorgesetzten gegen den Willen des
oder der betroffenen Beschéftigten einzufiihren, unterliegen der Mitbestimmung des
Personalrats der wissenschaftlich, kiinstlerisch Beschéftigten. Eine vorldufige Anord-
nung istin diesen Féllen ausgeschlossen. Soll eine Gruppe von Beschiftigten von der
Inanspruchnahme der gleitenden Arbeitszeit ausgenommen werden oder fiir sie ein
anderer Gleitzeitrahmen und/oder andere Servicezeiten festgesetzt werden, unter-
liegt dies der Mitbestimmung des Personalrats der wissenschaftlich, kiinstlerisch Be-
schéftigten.

§ 4 Abwesenheit vom Dienst

1.

Ganztdgige Abwesenheit wegen Urlaub, Sonderurlaub, Arbeitsbefreiung, Krankheit,
Teilnahme an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen, Dienstreise, Dienstgang,
Dienstbefreiung oder Freistellung von der Arbeit gilt als Anwesenheit der Stunden,
die an diesem Tag nach der regelméfigen tdglichen Arbeitszeit (§ 2 Abs. 3 Satz 2) zu
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leisten gewesen wire.

Bei Dienstreisen, Dienstgdngen, eintdgigen Fortbildungen und An- und Abreisetagen
von mehrtdgigen Fortbildungen werden Zeiten der Erledigung des Dienstgeschifts in-
nerhalb des am jeweiligen Tag geltenden Arbeitszeitrahmens mit ihrer tatsdchlichen
Dauer beriicksichtigt.

Reisezeiten werden bei Dienstreisen, Dienstgangen, soweit Dienstgange an der
Dienststelle beginnen oder enden, eintdgigen Fortbildungen und An- und Abreiseta-
gen von mehrtédgigen Fortbildungen ebenfalls innerhalb des am jeweiligen Tag gel-
tenden Arbeitszeitrahmens mit ihrer tatsachlichen Dauer beriicksichtigt.
Uberschreiten Zeiten der Erledigung des Dienstgeschifts den geltenden Arbeitszeit-
rahmen, so werden sie mit ihrer tatsdchlichen Dauer als Arbeitszeit beriicksichtigt;
bei den jeweiligen Arbeitszeitrahmen tberschreitenden Reisezeiten wird die Hilfte
dieser Zeit als Arbeitszeit beriicksichtigt (§ 2 Abs. 1 AZVO).

Im Ubrigen wird bei mehrtédgigen Fortbildungen die regelmaBige tédgliche Arbeitszeit
fur jeden Fortbildungstag beriicksichtigt; fiir Teilzeitbeschéaftigte wird der auf diesen
Tag entfallende Teil der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit einer entsprechen-
den Vollbeschéftigung berlicksichtigt. Sollte ausnahmsweise an diesen Tagen die
Gesamtdauer der Fortbildung abziiglich der Pausenzeiten tiber die Summe der fiir
diese Tage vorgesehenen regelméafigen Arbeitszeit hinausgehen, wird die liberschrei-
tende Zeit ebenfalls berticksichtigt (§ 11 Abs. 2 AZVO).

Zeiten eines unaufschiebbaren Arztbesuchs einschlieflich Wegezeiten gelten inner-
halb der regelmaBigen tdglichen Arbeitszeit als Anwesenheit und sind mit Korrektur-
beleg iiber die Vorgesetzte/den Vorgesetzten nachzuweisen.

Zur Erledigung von unaufschiebbaren personlichen Angelegenheiten kann, soweit
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, die Leiterin/der Leiter der Bibliothek nach
pflichtgeméafiem Ermessen Dienstbefreiung fiir Zeiten innerhalb der Servicezeit unter
Anrechnung auf die Servicezeit gewdhren, wenn die Erledigung nicht auRerhalb der
Servicezeit moéglich ist.

§ 5 Ermittlung der Arbeitszeit

1.

Fir die Ermittlung der Arbeitszeit wird ein elektronisches Zeiterfassungssystem ver-
wendet. Beim Betreten und Verlassen der Fachhochschule ist das Zeiterfassungssys-
tem zu bedienen. Es gilt nicht als Verlassen, wenn die Ruhepausen auf dem Fach-
hochschulgeldnde verbracht werden. Gleiches gilt fiir Dienstgdnge auf dem Fach-
hochschulgeldnde (siehe Anlage 1). Wird das Zeiterfassungssystem an einem Tag
nicht bedient, so muss die Anwesenheit an diesem Tag mit einem Korrekturbeleg
nachtrédglich erfasst werden.

Fiir die Ermittlung der Arbeitszeit {iber Telefon kann eine tigliche Wegezeit im Einzel-
fall festgelegt werden.

Beim Verlassen des Dienstgeb&dudes zu nichtdienstlichen Zwecken und bei jedem
Verlassen des Fachhochschulgeldndes ist das Zeiterfassungssystem zu bedienen.

Notwendige Korrekturen und Ergédnzungen der von dem Zeiterfassungssystem ermit-
telten Daten werden auf der Grundlage von Vordrucken oder per E-Mail vorgenom-
men, die von den Beschiftigten selbst auszufiillen und von der Leiterin/dem Leiter
der Bibliothek abzuzeichnen bzw. als E-Mail weiterzuleiten sind. Korrekturen sind nur



fir den laufenden und zwei zuriickliegende Monate mdglich.

Eine personenbezogene Auswertung der bei der Zeiterfassung erhobenen Daten darf
nur zum Zwecke der Ermittlung und zur Uberpriifung der Einhaltung der Arbeitszeit er-
folgen. Die mit Hilfe des Zeiterfassungssystems erhobenen Daten werden durch orga-
nisatorische und technische MaRnahmen gegen unzuldssige Verarbeitung und Nut-
zung sowie Kenntnisnahme durch Unbefugte gesichert. Die Daten werden nach der
Auswertung gesperrt und nach Ablauf von 24 Monaten gel6éscht (siehe § 16 Abs. 2
AZG). Andere Auswertungen diirfen nicht zum Nachteil der Beschéaftigten verwendet
werden.

Das Zeiterfassungssystem ist so ausgestattet, dass jeder bzw. jede Beschéftigte den
Stand des Zeitkontos abfragen konnen. Die Beschdftigten erhalten monatlich per e-

lektronischer Mail eine Abrechnung ihres Zeitkontos. Auf Anfrage wird ein Ausdruck

versandt.

§ 6 Sonderregelungen fiir einzelne Gruppen von Beschéftigten

1.

Fiir Teilzeitbeschaftigte gilt die Dienstvereinbarung mit der Mafigabe, dass an den
Tagen, an denen diese Beschéftigten Dienst zu leisten haben, mindestens eine unun
terbrochene Arbeitszeit von drei Stunden in der Servicezeit einzuhalten ist.

Zeitguthaben und Zeitschuld sind fiir Teilzeitbeschdftigte anteilig im Verhaltnis zu
Vollbeschdftigten iibertragbar.

Die wochentliche und die tdgliche hochstmogliche Arbeitszeit ausschlielich der
Pausen, wird anteilig im Verhéaltnis zu den Hochstzeiten fiir Vollbeschaftigte festge-
setzt (siehe § 2 Abs. 3).

Bei Vorliegen der Voraussetzungen der §§ 66, 67 und 71 LBG kann von den Regelun-
gen zur Inanspruchnahme der Servicezeiten abgewichen werden.

Die tagliche Arbeitszeit werdender und stillender Miitter darf 8,5 Stunden nicht liber-
schreiten.

Im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften wahrend der Arbeitszeit wahrgenommener
Stillzeiten gelten als Arbeitszeit und werden entsprechend angerechnet.

Auszubildende kdnnen Dienstbeginn und Dienstende innerhalb eines Zeitraums von
07.00 Uhr bis 18.00 Uhr nach Absprache mit der/dem jeweils zustindigen Ausbilde-
rin/ Ausbilder und unter Beriicksichtigung der dienstlichen Belange des Ausbil-
dungsabschnitts, legen. Sie konnen ein Zeitguthaben von 40 Stunden ansammeln
und ihr Zeitkonto bis zu 5 Stunden (Zeitschuld) Uberziehen. Die Zeitschuld ist inner-
halb von 3 Monaten, spitestens zum Ausbildungsende, auszugleichen.
Zeitguthaben sind in der Regel bis zum Ende der Ausbildung auszugleichen. Gleitzeit
ist im Einvernehmen mit der Leiterin/dem Leiter des jeweiligen Ausbildungsab-
schnitts abzusprechen

§ 7 Zustdndigkeit der Ermittlung der Arbeitszeit

Zustédndigkeit fiir die Angelegenheiten der gleitenden Arbeitszeit (Zeiterfassung, Zeit-
korrektur, Uberpriifung der Einhaltung der Regelungen, Uberpriifung der Einhaltung
der personlichen Arbeitszeit) ist das Dezernat |, Abt. 4, Personal und Recht.



§ 8 Rechte des Personalrats

Der Personalrat der wissenschaftlich, kiinstlerisch Beschéaftigten ist berechtigt, sich
jederzeit iiber das Verfahren und die Ergebnisse der Auswertung der Zeiterfassung zu
informieren.

§ 9 Schlussbestimmungen

1.

Zur Kldrung von Zweifelsfragen und zur Auswertung von Erfahrungen, die sich bei der

Anwendung der Dienstvereinbarung ergeben, wird eine Kommission eingerichtet; sie

setzt sich aus Vertreterinnen/Vertretern der Verwaltung, der Fachhochschulbibliothek
und den Personalrdten zusammen.

Diese Dienstvereinbarung tritt ab dem 01.09.2010 in Kraft.

Die Dienstvereinbarung oder einzelne Teile hiervon kénnen mit einer Frist von 6 Mo-
naten unter Angabe von Griinden gekiindigt werden. In diesem Fall verpflichten sich
alle Beteiligten, iiber eine neue Dienstvereinbarung zu verhandeln. Die Bestimmun-
gen der Dienstvereinbarung gelten bis zum Abschluss einer neuen Dienstvereinba-
rung weiter,

Falls gesetzliche oder tarifliche Regelungen von der Dienstvereinbarung abweichen,
wird die Kommission nach Abs. 1 eine Anpassung dieser Dienstvereinbarung an die
entsprechenden Regelungen erarbeiten.

Dortmund, 54 08. 2040 Dortmund, 34, 08, o410

gez.

gez.

Prof. Dr. Wilhelm Schwick Horst Rosler

Rektor

’ Vorsitzender des Personalrats der
wissenschaftlich, kiinstlerisch Be-
schaftigten



Anlage 1 zur Dienstvereinbarung vom 01.09.2010

Definition des Fachhochschulgelandes

1. Gebdudekomplex Sonnenstrafie
2. Geb&dudekomplex Max-Ophiils-Platz
3. Emil-Figge-Str. 40, 40a, 42, und 44 einschlief3lich der TU Mensa

4. TU Gebdude auf dem Campus NORD zur Wahrnehmung von Dienstgeschéften



