
Wahlausschreiben 

für die Wahlen der Vertreterinnen und Vertreter aus den 
Gruppen der Hochschullehrer*innen, akademischen 
Mitarbeiter*innen, Mitarbeiter*innen sowie der Studie-
renden zu Senat, Fachbereichsräten sowie der Vertre-
ter*innen aus den Gruppen der akademischen Mitarbei-
ter*innen Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 
und der Studierenden zum Institutsrat IDiAL der Fach-
hochschule Dortmund sowie der Studierenden zur Ver-
trauensperson für die Belange studentischer Hilfskräfte 
und der studentischen Vertreterinnen zum Frauenbeirat 
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Unter Bezugnahme auf das Wahlausschreiben vom 27.04.2021 wird folgende Wahlbekanntma-
chung erlassen und die Wählerinnen und Wähler werden zur Stimmabgabe aufgefordert: 
 
 
I. Ort und Zeit der Stimmabgabe: 
 
 
Die Wahlen finden statt 

 
von Mittwoch, 16.06.2021 (12 Uhr) bis Mittwoch, 23.06.2021 (12 Uhr). 

 
 
Die Stimmabgabe erfolgt online sowie per Briefwahl.  
 
 
II. Wahlsystem / Regelungen über die Stimmabgabe / Zugelassene Wahlvorschläge /  

Verbundene Wahlvorschläge  
 
A. Wahlsysteme (§§ 12 und 14 Wahlordnung) 
 
Je nach den eingegangenen Wahlvorschlägen wird entweder nach den Grundsätzen der personali-
sierten Verhältniswahl oder der Mehrheitswahl (Personenwahl) gewählt: 
 
a) Die personalisierte Verhältniswahl wird aufgrund lose gebundener, nach Geschlechtern ge-

trennte Listen durchgeführt. Sie findet statt, wenn je Wahl und Gruppe mehrere gültige Wahl-
vorschläge eingegangen sind (§ 12 Abs. 2 Wahlordnung). 
Jede wahlberechtigte Person hat bei der Verhältniswahl für jede Wahl jeweils nur eine Stimme. 
Mit der Entscheidung für eine Bewerberin oder einen Bewerber einer Liste wird zugleich auch 
die Liste insgesamt gewählt.  
 

b) Nach den Grundsätzen der Mehrheitswahl (Personenwahl) ist zu wählen, wenn je Wahl und 
Gruppe nur ein gültiger Wahlvorschlag eingegangen ist (§ 12 Abs. 3 Wahlordnung). 
Bei der Mehrheitswahl in einer Gruppe hat die oder der Wahlberechtigte je Wahl so viele Stim-
men, wie Sitze auf die Gruppe entfallen. 

 
 
B. Regelungen für die Stimmabgabe 
 
Das Wahlrecht wird durch Teilnahme an der Online-Wahl oder Einsendung der Stimmzettel via 
Briefwahl ausgeübt.  
 
Zur Online-Wahl: 
Die elektronische Stimmabgabe erfolgt in fünf Schritten: 

1. Man meldet sich mit Username und Passwort des FH-Mail-Accounts in „Selbstverwaltung“ 
an. 

2. Das System bestätigt, dass man im Wählerverzeichnis eingetragen ist. 

3. Man erhält die Stimmzettel und macht die entsprechenden Kreuze. 

4. Man prüft und bestätigt die Stimmabgabe. 

5. Die Stimme wird gezählt. 

Der Wahlvorgang kann jederzeit gestoppt und zu einem späteren Zeitpunkt wiederaufgenommen 
werden. 
Die Stimmabgabe im Rahmen der Online-Wahl wird auch über die Rechner an den Bibliotheks-
standorten Emil Figge-Straße, Sonnenstraße und Max Ophüls-Platz möglich sein. Für die Stimmab-
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gabe in den Bibliotheken gelten die entsprechenden Öffnungszeiten sowie die aktuelle Corona-
Schutzverordnung.  

Zur Briefwahl: 
Für die einzelnen Wahlen werden die Stimmzettel durch folgende Farben gekennzeichnet: 
Senat = blau 
Fachbereichsräte = grün 
Frauenbeirat = weiß 
Institutsrat IDiAL = gelb 
 
Auf dem Stimmzettel wird angegeben, wie viele Bewerber*innen höchstens anzukreuzen sind. 
 
Jede*r Wahlberechtigte hat ihre/seine Stimme oder Stimmen auf dem Stimmzettel durch Ankreu-
zen an der neben dem Namen der Bewerber*innen hierfür vorgesehenen Stelle persönlich abzuge-
ben. 
 
Die Zahl der zulässigen Stimmen pro Wähler*in richtet sich nach dem Wahlsystem, das aufgrund 
der Anzahl der Nominierungen zur Anwendung kommt. 
Mehrere (Einzel)Nominierungen: personalisiertes Verhältniswahlrecht, d. h. 1 Stimme pro Wäh-
ler*in 
Nur ein Wahlvorschlag (auch Liste) bzw. nur ein*e Vertreter*in zu besetzen: Mehrheitswahlrecht 
(Personenwahl), d. h. die Stimmenanzahl richtet sich nach den zu vergebenen Sitzen. 
 
C. Zugelassene Wahlvorschläge / Anzuwendende Wahlsysteme 
(Zur Erklärung: Wahlvorschlag = Liste) 
 
Es sind folgende Wahlvorschläge zugelassen: 
 
WAHL ZUM SENAT 
 
Gruppe der Hochschullehrerinnen 
 
Liste 1 
Kandidatin: 
   Annette Zacharias (FB3) 
 
Liste 2: 
Kandidatin: 
     Nora Fuchs (FB2) 
 
Liste 3: 
Kandidatin: 
     Ute Fischer (FB8) 
 
Liste 4: 
Kandidatin: 
     Nicole Tigges (FB8) 
 
Liste 5: 
Kandidatin: 
     Karin Breidenbach (FB 9) 
 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der personalisierten Verhältniswahl (1 Bewerberin 
ankreuzen) 
 
 
Gruppe der Hochschullehrer 
 
Liste 6: Informations- und Elektrotechnik  
Kandidaten: 
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     Benjamin Menküc (FB10)  
     Torsten Füg (FB 3) 
Liste 7: 
Kandidat: 
     Hans-Werner Graf (FB 9) 
 
Liste 8:  
Kandidat: 
     Kleinschnittger, Andreas (FB 5) 
 
Liste 9: 
Kandidat: 
      Hofnagel, Johannes (FB9) 
 
Liste 10: 
Kandidat: 
      Vollmer, Guy (FB4) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der personalisierten Verhältniswahl (1 Bewerber an-
kreuzen). 
 
 
Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen 
 
Liste Akadem. MA w Senat 
Kandidatinnen: 

 
     Königsmann, Anastasia (FB9) 
     Stahlberg, Sandra (FB3) 
     Ekaterina Mikhaylova (IDiAL) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl – max. 2 Bewer-
berinnen ankreuzen). 
 
 
Gruppe der akademischen Mitarbeiter 
 
Liste Akadem. MA m Senat 
Kandidaten: 
     Uhlich, Tobias (FB5) 
     Flötotto, Jens (FB3) 
     Kneuper, Jörg (FB10) 
     Vorkauf, Klaus (Bibliothek) 
     Ruben, Thorsten (FB 10) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl – max. 2 Bewerber 
ankreuzen) 
 
Gruppe der Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung 
 
Liste 1 „EVAS“ 
Kandidatinnen: 
     De Jongste, Ingrid (Dez. V) 
     Nasched, Margareta (Dez. V) 
 
Liste 2 
Kandidatin: 
    Kelbch, Sarah (Dez. I) 
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Liste 3 
Kandidatin: 
    Schmitt, Sandra (Dez. I) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der personalisierten Verhältniswahl (max. 1 Bewerbe-
rin ankreuzen) 
 
 
Gruppe der Mitarbeiter in Technik und Verwaltung 
 
Kandidaten: 
Liste 4 
Kandidat:    Lütgenbruch, René (Dez. VI) 
 
Liste 5 
Kandidat:    Lopin, Marcel (Bibliothek) 
 
Liste 6 
Kandidat:    Schäfer, Daniel (Dez. I) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der personalisierten Verhältniswahl (max. 1 Bewerber 
ankreuzen) 
 
 
Gruppe der Studierenden (w): 
 
Liste 1 Studierende w Senat: 
Kandidatinnen: 
    Von der Linden, Melina (FB3) 
    Diemel, Maja (FB 10) 
    Homay Nikfar, Niyousha (FB10) 
    Laura Lülsdorf (FB 10) 
 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln des Mehrheitswahlrechts (Personenwahl – max. 4 Be-
werberinnen ankreuzen) 
 
 
Gruppe der Studierenden (m): 
 
Liste 2 
Kandidat:     Lemke, Fabian (FB3) 
 
Liste 3 
Kandidat:     Holterhöfer, Maximilian (FB1) 
 
Liste 4 
Kandidat:     Friedel, Dennis (FB3) 
 
Liste 5 
Kandidat     Brahmi, Zinelabidine (FB3) 
 
Liste 6 
Kandidat:     Messner, Niklas (FB 10) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der personalisierten Verhältniswahl (max. 1 Bewerber 
ankreuzen) 
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WAHL ZU DEN FACHBEREICHSRÄTEN 
 
 
Fachbereich Architektur 
 
Gruppe der Hochschullehrer*innen  
 
 
Kandidat*innen: 
     Hachul, Helmut (FB1) 
     Reichle, Diana (FB 1) 
     Dietz, Ralf (FB1) 
     Remensperger, Christine (FB 1) 
     Moczala, Christian (FB1) 
     Schultz-Fölsing, Reinhild (FB 1) 
    
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der personalisierten Verhältniswahl (max. 1 Bewer-
ber*in ankreuzen) 
 
 
Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen  
 
 
Kandidat*innen: 
     Rother, Claudia (FB1) 
     Preu, Hendrik (FB1) 
     Horn, Daniel (FB1) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl – da nur 1 Vertreter 
zu wählen, 1 Bewerber*in ankreuzen). 
 
 
Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 
 
 
Kandidat*innen: 
    Olma, Roxana (FB1) 
    Röder, Stefanie (FB1) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl – da nur 1 Vertrete-
rin zu wählen, 1 Bewerberin ankreuzen). 
 
 
Gruppe der Studierenden (m/w) 
 
 
Kandidat*in: 
     Wahl, Lena (FB1) 
   
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl – 1 Bewerberin an-
kreuzen). 
 
 
Fachbereich Design 
 
Gruppe der Hochschullehrer*innen  
 
 
Kandidat*innen: 
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      Hacker, Sandra (FB2) 
     An Huef, Sabine (FB2) 
     Lensing, Jörg (FB2) 
     Langbein, Oliver (FB2) 
     Marburger, Marcel Rene (FB2) 
     Brügger, Susanne (FB2) 
     Jünemann, Kai (FB2) 
     Middelhauve, Martin (FB2) 
     Brückner, Ulrike (FB2) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln des personalisierten Verhältniswahlrechts (max. 1 
Bewerber*in ankreuzen) 
 
 
Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen  
 
 
Kandidat*innen:     Busch, Astrid (FB2) 
     Thiel, Werner (FB2) 
     Schüttler, Geert (FB2) 
     Knuth, Marcel (FB2) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln des personalisierten Verhältniswahlrechts (max 1 Be-
werber*in ankreuzen) 
 
Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 
 
 
Kandidat*innen:    Hommerich, Klaus (FB2) 
    Kirchhoff, Jan (FB2) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln des personalisierten Verhältniswahlrechts (max. 1 
Bewerber ankreuzen).  
 
 
Gruppe der Studierenden (m/w) 
 
Kandidat*innen: 
    Schmale, Felix (FB2) 
     Protte, Sophie (FB2) 
     Branscheidt, Ralf (FB2) 
    Gertsen, Nele (FB2) 
    Pilipas, Anastasiya (FB2) 
 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln des personalisierten Verhältniswahlrechts (max. 1 
Bewerber*in ankreuzen).  
 
 
Fachbereich Elektrotechnik 
 
 
Gruppe der Hochschullehrerinnen 
 
Liste 1 Professorinnen FB 3 
Kandidatinnen:    Zacharias, Annette (FB3) 
    Liu, Yan (FB3) 
  
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl – max. 2 Bewer-
ber*innen ankreuzen). 
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Gruppe der Hochschullehrer 
 
Liste Professoren FB3 
Kandidaten: 
    Luppa, Kai (FB3) 
    Kiel, Martin (FB3) 
    Berger, Michael (FB3) 
    Kempen, Stefan (FB 3) 
    Karagounis, Michael (FB3) 
    Kraft, Holger (FB3) 
    Gieseler, Udo (FB3) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln des Mehrheitswahlrechts (Personenwahl – max. 6 Be-
werber ankreuzen) 
 
 
Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen  
 
Liste akadem. MA w FB 3 
Kandidatinnen: 
    Stahlberg, Sandra (FB3) 
    Sonnenschein, Miriam (FB3) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl – max. 1 Bewerbe-
rin ankreuzen). 
 
Gruppe der akademischen Mitarbeiter  
 
Liste akadem. MA m FB 3 
Kandidaten:       
     Kötitz, Florian (FB3) 
     Hoffmann, Volker (FB3) 
      
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl – max. 1 Bewerber 
ankreuzen). 
 
 
Gruppe der Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung 
 
Liste MA TuV 
Kandidatinnen: 
     Rödermund, Julia (FB3) 
     Enck, Cornelia (FB3) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl – max. 2 Bewer-
ber*innen ankreuzen). 
Da kein männlicher Kandidat nominiert wurde, fällt der Platz (wie bereits 2019) an die weiblichen 
Mitarbeiterinnen TuV. 
 
 
Gruppe der Studierenden w: 
 
Liste Studierende w FBR 3 
Kandidatinnen 
     Von der Linden, Melina (FB3) 
      Heinz, Stefanie (FB3) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl – max. 2 Bewerbe-
rinnen ankreuzen). 
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Gruppe der Studierenden m: 
 
Liste Studierende m FBR 3 
Kandidaten: 
     Römbke, Sebastian (FB3) 
      Dennis Friedel (FB3) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl – max. 2 Bewerber 
ankreuzen). 
 
 
Fachbereich Informatik 
* 
Gruppe der Hochschullehrerinnen  
 
Kandidat*innen: 
    Kamsties, Erik (FB4) 
    Wolff, Carsten (FB4) 
    Saatz, Inga (FB4) 
    Sachweh, Sabine (FB4) 
    Harrer, Andreas (FB4) 
    Bab, Sebastian (FB4) 
    Jörges, Sven (FB4) 
    Kuhnt, Sonja (FB4) 
    Reimann, Christian (FB4) 
    Königsmann, Thomas (FB4) 
    Friedrich, Christoph (FB4) 
 
Wahlsystem: nach den Regeln des personalisierten Verhältniswahlrechts (max. 1 Bewerber*in an-
kreuzen). 
 
 
Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen  
 
Kandidat*innen:  Mjildi, Solmaz (FB4) 
  Stahl, Sarah (FB4) 
 
Wahlsystem: nach den Regeln des personalisierten Verhältniswahlrechts (max. 1 Bewerberin an-
kreuzen). 
 
Gruppe der Mitarbeiter in Technik und Verwaltung 
 
 
Kandidat*innen:  
 Keine Kandidatur! 
 
 
Gruppe der Studierenden (m/w) 
 
Kandidat*innen: 
  Saks, Valentin (FB4) 
  Woolley, Justin (FB4) 
  Witthauer, Marlene (FB4) 
  Yilmaz, Mehmet (FB4) 
  Körner, Kenny (FB4) 
  Braeuner, Vivien (FB4) 
  Tünaydin, Mustafa (FB4) 
  Behle, Stefanie (FB4) 
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  Barratt, Leon Michael (FB4) 
  Scholz, Lena (FB4) 
  Stipp, Patricia (FB4) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln des personalisierten Verhältniswahlrechts (max. 1 
Bewerber*in ankreuzen). 
 
 
Fachbereich Maschinenbau 
 
 
Gruppe der Hochschullehrer*innen 
 
Liste Professor*innen FBR 5 
Kandidat*innen:   
   Bandow, Gerhard (FB5) 
   Guias, Flavius (FB5) 
   Kleinschnittger, Andreas (FB5) 
   Ludvik, Michael (FB5) 
   Sinnemann, Thorsten (FB5) 
   Rajamani, Vinod (FB5) 
   Ziegler, Dennis (FB5) 
   Gunnemann, Lisa (FB5) 
   Thoben, Markus (FB5) 
   Müller, Matthias (FB5) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl – max. 8 Bewer-
ber*innen ankreuzen). 
 
 
Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen 
 
 
Kandidat*innen: 
    Blank, Martin (FB5) 
    Krause, Matthias (FB5) 
    Peters, Uwe (FB5) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl – max. 2 Bewerber 
ankreuzen) 
 
 
Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 
 
Liste MTuV FB 5 
Kandidat*innen  
    Pipke, Manfred (FB5) 
    Zettel, Silvio (FB5) 
  
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl – max. 2 Bewerber 
ankreuzen). 
 
 
Gruppe der Studierenden (m/w) 
 
Liste Studierende FB5 
Kandidat*innen: 
    Hartweg, Katharina (FB5) 
    Halstrick, Stefan (FB5) 
    Sieding, Sophia (FB5) 
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Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl – max. 3 Bewer-
ber*innen ankreuzen) 
 
 
Fachbereich Angewandte Sozialwissenschaften 
 
 
Gruppe der Hochschullehrer*innen 
 
Liste Professor*innen FBR8 
Kandidat*innen: 
  Fischer, Ute (FB8) 
  Kuhlenkamp, Stefanie (FB8) 
  Borstel, Dierk (FB8) 
  Kowol, Uli (FB8) 
  Toprak, Ahmet (FB8) 
  Wühr, Bianca (FB8) 
  Hunecke, Marcel (FB8) 
  Rosenmüller, Stefanie (FB8) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl – max. 8 Bewer-
ber*innen ankreuzen). 
 
 
Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen 
 
Liste Akadem. MA FBR 8 
Kandidat*innen: 
    Boße, Michel (FB8) 
    Wege, Thorsten (FB8) 
 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl – max. 2 Bewerber 
ankreuzen). 
 
 
Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik u. Verwaltung 
 
Liste MTuV FBR 8 
Kandidat*innen: 
    Weigel, Alan (FB8) 
    Zemke, Annika (FB8) 
 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl – max. 2 Bewer-
ber*innen ankreuzen). 
 
Gruppe der Studierenden 
 
Kandidatinnen und Kandidaten:      
     Paciello, Lorenzo (FB8) 
     Wittorf, Malte (FB8) 
     Frenz, Felix (FB8) 
     Muawiya, Wesan (FB8) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln des personalisierten Verhältniswahlrechts (max. 1 
Bewerber ankreuzen) 
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Fachbereich Wirtschaft 
 
 
Gruppe der Hochschullehrerinnen  
 
 
Kandidatinnen:   Meinke, Anne (FB9) 
   Klimke, Lena (FB9) 
   Quarg, Sabine (FB9) 
   Breidenbach, Karin (FB9) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln des personalisierten Verhältniswahlrechts (max. 1 
Bewerberin ankreuzen) 
 
Gruppe der Hochschullehrer 
 
Kandidaten:     
    Eggers, Joachim (FB9) 
    Hofnagel, Johannes (FB9) 
    Brüggelambert, Gregor (FB9) 
    Boehle, Marco (FB9) 
    Riedel, Oliver (FB9) 
    Büchler, Jan-Philipp (FB9) 
    Kißler, Martin (FB9) 
     Graf, Hans-Werner (FB9) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln des personalisierten Verhältniswahlrechts (max. 1 
Bewerber ankreuzen) 
 
 
Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen  
 
 
Kandidatin: 
    Königsmann, Anastasia (FB9) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl – max. 1 Bewerbe-
rin ankreuzen) 
 
 
Gruppe der akademischen Mitarbeiter  
 
 
Kandidat:     Lademacher, Achim (FB9) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl – max. 1 Bewerber 
ankreuzen). 
 
 
Gruppe der Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung 
 
 
Kandidatin:  Plaumann, Hanna (FB9) 
   
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl – max. 1 Bewerbe-
rin ankreuzen) 
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Gruppe der Mitarbeiter in Technik und Verwaltung 
 
Kandidat: 
    Spigiel, Sven (FB9) 
  
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl – max. 1 Bewerber 
ankreuzen). 
 
 
Gruppe der Studierenden w 
 
 
Kandidatinnen: 
  Rausch, Julia(FB9) 
  Rappers, Eva (FB9) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln des personalisierten Verhältniswahlrechts (max. 1 
Bewerberin ankreuzen). 
 
 
Gruppe der Studierenden m 
 
Kandidat: 
  Kremer, Felix (FB9) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl – max. 1 Bewerber 
ankreuzen, nur 1 Platz zu vergeben). 
 
 
Fachbereich Informationstechnik 
 
Gruppe der Hochschullehrer*innen 
 
Liste Prof. FBR 10 
Kandidaten:  Thiem, Jörg (FB10) 
  Wöhrle, Hendrik (FB10) 
  Felderhoff, Thomas (FB10) 
  Menküc, Benjamin (FB10) 
  Scholz, Reinhard (FB10) 
  Niemeyer, Ulf (FB10) 
  Lehn, Karsten (FB10) 
  Zaunseder, Sebastian (FB10) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl – max. 1 Bewerber 
ankreuzen). 
 
Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen 
 
Liste Akadem. MA FBR 10 
Kandidat*innen: 
   Kneuper, Jörg (FB10) 
   Langer, Reinhard (FB10) 
     
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl – max. 1 Bewerber 
ankreuzen). 
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Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung 
 
Kandidatin:   
  Stünkel, Ute (FB10) 
  Kühn, Michelle (FB10) 
 
   
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl – max. 1 Bewerbe-
rin ankreuzen, nur 1 Platz zu vergeben) 
 
 
Gruppe der Studierenden 
 
Liste Studierende FBR 10 
Kandidat*innen:  
    Riesenweber, Lilli (FB10) 
    Burczyk, Niklas (FB10) 
    Homay Nikfar, Niyousha (FB10) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl – max. 2 Bewer-
ber*innen ankreuzen). 
 
WAHL ZUM FRAUENBEIRAT 
 
Gruppe der Studierenden w 
 
Kandidatinnen: 
    Haufe, Gina Maria (FB4) 
    Pecavar, Antonia (FB2) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln des personalisierten Verhältniswahlrechts (max. 1 
Bewerberin ankreuzen). 
 
 
Wahl zum Institutsrat IDiAL 
 
Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen: 
 
Liste akadem. MA w IDiAL 
Kandidatinnen:    Mikhaylova, Ekaterina (IDiAL) 
   Sleibi, Noura (IDiAL) 
   Aldaghamin, Areej (IDiAL) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl – max. 2 Bewerbe-
rinnen ankreuzen) 
 
 
Gruppe der akademischen Mitarbeiter 
 
Liste akadem. MA m IDiAL 
Kandidaten:   Diepenbrock, Andreas (IDiAL) 
   Müller, Marcel (IDiAL) 
   Fleck, Jonas (IDiAL 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl – max. 2 Bewerber 
ankreuzen)). 
 
Gruppe der Studierenden w 
 
Liste Studierende w IDiAL 
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Kandidatin: 
   Kurylchyk, Anastasia (FB3) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl – max. 1 Bewerbe-
rin ankreuzen). 
 
 
Gruppe der Studierenden m 
 
Liste Studierende m IDiAL 
Kandidaten    
   Parys, Mathias (FB4) 
 
Wahlsystem: Gewählt wird nach den Regeln der Mehrheitswahl (Personenwahl – max. 1 Bewerber 
ankreuzen). 
 
 
Dortmund, den 02.06.2021 
 
 
Der Wahlvorstand 


