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Cobot

(kollaborative Roboter) arbeiten direkt
mit Menschen zusammen.
Sie Ubernehmen einfache,
wiederkehrende oder kérperlich
belastende Tatigkeiten und unterstutzen
so den Arbeitsprozess.
In der Arbeits- und Berufsférderung
dienen Cobots nicht der
Automatisierung, sondern der Assistenz:
e Sie geben Struktur und Sicherheit im
Arbeitsablauf
e sie entlasten kdérperlich
i e sie ermdglichen gleichbleibende

"
| 1 Qualitat

Die padagogische Begleitung bleibt
entscheidend:

Cobots unterstutzen Menschen - sie
ersetzen sie nicht. link
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https://drive.google.com/file/d/1xUKO9GMp8npCpKSwuMkodUlYsXoPt--O/view?usp=drive_link

Pick by Light

Pick-by-Light-Systeme unterstltzen
Arbeitsprozesse durch visuelle Signale.
Leuchtanzeigen zeigen an, wo etwas
entnommen oder bearbeitet werden

soll.
In der Arbeits- und Berufsfdérderung

wirken sie als Assistenzsystem:
e klare SchrittfUhrung ohne lange

Erklarungen
e Reduktion von Unsicherheit und

Fehlern
e FOrderung von Selbststandigkeit im

Arbeitsprozess

Pick-by-Light ersetzt keine Anleitung,
sondern erganzt die padagogische
Begleitung durch klare, verlassliche
Orientierung. link
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https://drive.google.com/file/d/19jB0QKrr-POFdA1t3qTZCjeSc1WiGLa0/view?usp=sharing

Friendly Tech Check

Entlang einer Checkliste ermoglicht das

Tool, KI-Systeme auf ihre
ressourcenstarkenden (,friendly Al®)
und -schadigenden Auswirkungen
(,unfriendly Al‘) hin zu bewerten und
den Dialog Uber Gestaltungsideen fur
eine humanzentrierte Kl-Entwicklung
sowie deren Einsatz anzustofBen.

Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung

Dr. Anja Gerlmaier
Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ),
Universitat Duisburg-Essen


https://www.google.com/url?sa=i&url=https://de.wikipedia.org/wiki/Datei:BMBF_Logo.svg&psig=AOvVaw2Mx_YBZaJBx5gTSxO6zAnG&ust=1605884486282000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMCMiYXwju0CFQAAAAAdAAAAABAJ

Kooperation mit
Univarsitaten
Im Wintersemester 2021/2022 haben die
Studierenden im Rahmen des Seminars
"Arbeitspsychologie: Abschatzung der Folgen
von Technologien am Arbeitsplatz" Videos fur
die Nutzung von kollaborativen Robotern in
Werkstatten fiur Menschen mit Behinderungen
erstellt. Die Ergebnisse wurden auf dem

Youtube Kanal der Iserlohner Werkstatten
veroffentlicht:
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NETZWERK

DIGITALE ASSISTENZ AM ARBEITSPLATZ

DAS DAAAP-NETZWERK FORDERT DEN
AUSTAUSCH ZWISCHEN
ANWENDER:INNEN, HERSTELLER:INNEN

UND WISSENSCHAFTLER:INNEN. 'DAAAP’
STEHT FUR ‘'TEILHABE DURCH TECHNIK".

Organisationen - arbeiten gemeinsam
daran, digitale Teilhabe in Werkstatten zu
fordern.

0 WEBSEITE MAIL:
daaap.net info@daaap.net

gefdrdert durch
/ m | Bundesministerium

\ fir Arbeit und Soziales

BUFAPRO

BUNDESWEITE FACHUNTERSTUTZUNG BEI
DER PROGRAMMIERUNG DIGITALER
ASSISTENZSYSTEME AM ARBEITSPLATZ
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Microsoft
Powerapps

Power Apps ermdglichen es, Arbeitsprozesse

digital darzustellen und zu begleiten.
Schritte, Eingaben und Berechnungen
werden strukturiert, vereinfacht und
nachvollziehbar abgebildet.
In der Arbeits- und Berufsférderung wirken
Power Apps als prozessbezogenes
Assistenzsystem:
e Arbeitsablaufe werden klar gefuhrt
e Rechen- und Merkaufgaben werden
ubernommen
e Ergebnisse und Dokumentation entstehen
automatisch

Digitale Prozessunterstutzung starkt
Selbststandigkeit und Handlungssicherheit -
die pddagogische Begleitung bleibt Aufgabe
der Fachkraft. LINK

.4 d|serlohner
@+ Werkstatten



https://apps.powerapps.com/play/e/default-1168bfe1-d76f-43be-9a20-f03a1ee421c1/a/20d9b65f-4a07-4892-acd5-d907e275d6db?tenantId=1168bfe1-d76f-43be-9a20-f03a1ee421c1&sourcetime=1770209673194&source=portal

nonecap ﬂ

Hakenmaulticherung DRS DM-021032

Loge den Bautel unter win Schweibgerst
und schweille ihn zu,

Ki imm Rahmen
WFBM

Kinstliche Intelligenz kann dabei

unterstlitzen, Informationen zu
vereinfachen, Arbeitsablaufe zu
strukturieren und Entscheidungen
vorzubereiten.

In der Arbeits- und Berufsférderung hilft sie
Menschen mit Beeintrachtigung,
Arbeitsschritte besser zu verstehen,
sicherer zu handeln und selbststandiger zu
arbeiten.

Gleichzeitig entlastet Kl Fachkrafte, indem
sie bei Dokumentation, Vorbereitung und der
Erstellung von Arbeitsanleitungen
unterstitzt. So entsteht mehr Zeit fur
padagogische Begleitung und Beziehung.

Kl ersetzt keine Menschen - sie kann Arbeit
verstandlicher und zuganglicher machen,
wenn sie verantwortungsvoll eingesetzt
wird. nonecap.de

d.d Iserlohngar
Werkstatten


http://127.0.0.1:8765/app/

Vernetzte Assistenz
nonecap D

Messingwerschraubung mit dem Aullengewinde 114" 1500073

Mit wird die digitale Arbeitsanleitung um die
reale Arbeitsplatztechnik erweitert. Gerate
wie Kameras, Handscanner und Waagen
kdnnen direkt in den Arbeitsprozess
eingebunden werden.

Grundielepes prisfen Dadurch zeigt nonecap nicht mehr nur, was
Bildiibereinsti ot 2
EEQL._:__....JTH als Nachstes zu tun ist. Das System kann

s Lt

auch RiUckmeldungen vom Arbeitsplatz
erhalten. Eine Kamera kann beispielsweise
Son i GencBeper sus Messing it dom Aullangewinde . prufen, ob ein Bauteil vorhanden oder richtig

104" wmﬂnmhﬂdﬂ#rﬂ"""md’
. das o Gruntpervlstindiy o ichr positioniert ist.
dier Vieerichiung sitl

Erst wenn eine definierte Bedingung erfullt
ist, kann der nachste Arbeitsschritt
freigegeben werden. So entsteht aus einer
visuellen Anleitung ein interaktives
Assistenzsystem, das den Menschen durch
den Prozess begleitet und gleichzeitig bei
der Qualitatssicherung unterstutzt.
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Haben Sie Fragen ?

Ob Einstieg oder Umsetzung - wir stehen Ihnen bei Fragen
jederzeit unterstutzend zur Seite.
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